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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO 

DEL TALENTO HUMANO DEL INSTITUTO DE HIDROLOGÍA, 
METEOROLOGÍA Y ESTUDIOS AMBIENTALES – IDEAM 

 
 
 

HACE CONSTAR: 
  

Que revisada la planta de personal del Instituto de Hidrología, 
Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM, en especial la que 

conforma el GRUPO DE LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL - 
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA se constató que NO hay personal 

Suficiente con el perfil y conocimientos especializados para ejecutar las 
actividades que a continuación se describen: 

 
(HIDRO-193)PRESTAR   LOS   SERVICIOS   PROFESIONALES   

PARA   LA IMPLEMENTACIÓN,   EJECUCIÓN   Y   ASEGURAMIENTO   
DE   ANÁLISIS   DE CROMATOGRAFÍA DE GASES; ASÍ COMO DE 

LAS TÉCNICAS ASIGNADAS Y REVISIÓN DE DATOS, CUMPLIENDO 

CON LO ESTABLECIDO EN LA NORMA ISO 17025:2017 
 

El perfil requerido para la presente contratación, así como las 
especificaciones mínimas técnicas son:  

 
Persona  natural  profesional  en  química,  química  farmacéutica,  

química industrial y afines con 30 meses de experiencia relacionada 
en análisis por cromatografía   de   gases-masas   con   conocimiento   

en   la   norma   ISO 17025:2017, validación de técnicas analíticas 
y metrología química. Tarjeta Profesional, en los casos que exija la 

Ley. 
 

Que en virtud de lo previsto en la Directiva Presidencial 08 de 17 de 
septiembre de 2022 y una vez revisada la planta de servidores públicos 

que conforman el GRUPO DE LABORATORIO DE CALIDAD 

AMBIENTAL - SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA del Instituto de 
Hidrología, Meteorología y Estudios Ambientales – IDEAM, se encuentran 

los siguientes empleos, no obstante, se encuentran algunos empleos en 
vacancia definitiva que presentan los siguientes estados: 
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Ref

. 
Denominación Código Grado 

Situación 

administrativa en el 

empleo 

Dependencia y Grupo 
Fecha 

Vacante 
Estado 

1 
SECRETARIO 

EJECUTIVO 
4210 20 

OCUPANDO SU EMPLEO 
DEL CUAL OSTENTA 

DERECHOS DE CARRERA 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A  ASISTENCIAL 

2 
AUXILIAR SERVICIOS 

GENERALES 
4064 9 

PROVISIONALIDAD POR 

VACANCIA TEMPORAL 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 
SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

 ASISTENCIAL 

3 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

OCUPANDO SU EMPLEO 

DEL CUAL OSTENTA 

DERECHOS DE CARRERA 

GRUPO DE LABORATORIO 
DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

4 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 11 

PROVISIONALIDAD POR 
VACANCIA DEFINITIVA 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 
SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

5 
TECNICO 

ADMINISTRATIVO 
3124 14 VACANTE TEMPORAL 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

N/A 

TECNICO 

6 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

OCUPANDO SU EMPLEO 
DEL CUAL OSTENTA 

DERECHOS DE CARRERA 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

7 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 6 EN PERIODO DE PRUEBA 

GRUPO DE LABORATORIO 
DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

8 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 9 

ENCARGO POR VACANCIA 
DEFINITIVA 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 
SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

9 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO 
2044 7 

PROVISIONALIDAD POR 

VACANCIA TEMPORAL 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 
HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

10 
PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO 
2028 15 

OCUPANDO SU EMPLEO 
DEL CUAL OSTENTA 

DERECHOS DE CARRERA 

GRUPO DE LABORATORIO 

DE CALIDAD AMBIENTAL / 

SUBDIRECCION DE 

HIDROLOGIA 

N/A 

PROFESIONAL 

 

Que de acuerdo a la solicitud realizada mediante orfeo N° 
20253070241473 del veintiseis (26) de diciembre de 2025, en virtud 

del artículo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015, la presente constancia 
se expide a los ocho (08) dias del mes de enero de 2026, a solicitud del 

GRUPO DE LABORATORIO DE CALIDAD AMBIENTAL - 
SUBDIRECCION DE HIDROLOGIA. 
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     CR. JORGE GIOVANNI JIMENEZ SANCHEZ       ANGELA MARIA BETIN GARCIA 
                        Director General (E)                                Coordinadora del Grupo de Administración y   
                                                                                               Desarrollo del Talento Humano                                                          
                                                              
 

 Nombre Cargo Firma 

Proyectó Julian Santiago Escucha Rojas Auxiliar de servicios generales del Administración y Desarrollo del Talento Humano 
 

Reviso  Julian Esteban Rodriguez Salazar  Técnico Operativo del Grupo Administración y Desarrollo del Talento Humano 
 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma de la directora general 

 


